SENA

N

8-9208-101

Barranquilla

Senor(a):

Alexander Rafael Rojano Polo
Contratista

Centro Industrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E-164
Barranquilla — Atlantico

Asunto: Respuesta a Solicitud de Certificacion

Respetado (a) Sefor (a) Rojano

En atencion a su solicitud recibida en la oficina de gestién documental del Centro
Industrial y de Aviacion el dia 26 de Septiembre de 2019, con nimero de radicacion
08-1-2019-010825 y NIS: 2019-01-314443, me permito anexar certificacion de los
contratos de prestacion de servicios personales, suscritos con el Centro Industrial y
de Aviacion.

Cordialmente,

Jorge Luis Fﬁdroza Caballero

Subdirector (E) del Centro Industrial y de Aviacion

Proyecto: Stephany Diaz Rodriguez S(AADJ«?\

Cargo: Asistente - contratacion de servicios personales

Reviso: Maria Teresa Argote Jutinico ;
Cargo: Lider ~ contratacidn de servicios personales 7&27
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que €l (1a) sefior{a) ALEXANDER RAFAEL ROJANO POLO identificado (a) con cédula de ciudadanfa N2 7.596.158
de Pivijay (magdalena), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Piblica), edificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Ndmero y fecha del contrato:
Objeto:

115 del 16 de marzo de 2007
Desarrollar Formacién Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos
Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidraulica; Pintura

Arquitectonica; Enchapes; Disefio de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

16 de marzo de 2007

324 Hrs.

$17.115,00 m.l

311 del 25 de julio de 2007
Desarrollar Formacion Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos

Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidraulica; Pintura
Arquitecténica; Enchapes; Disefio de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

25 de julio de 2007

324 Hrs.

$17.115,00 m.l

451 del 11 de octubre de 2007
Desarrollar Formacion Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos

Constructives; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidraulica; Pintura
Arquitecténica; Enchapes; Disefio de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

11 de octubre de 2007

860 Hrs.

$17.970,00 m.l

076 del 06 de febrero de 2008
Desarrollar Formacion Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos
Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidraulica; Pintura

Arquitectonica; Enchapes; Disefic de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

06 de febrero de 2008

860 Hrs.

%

$17.970,00 m.l
111 del 16 de julio de 2008
Desarrollar Formacion Profesional en: Redes de Alcantariliado; Procesos

Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidrdulica; Pintura
Arquitectdnica; Enchapes; Disefic de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

16 de julio de 2008

586 Hrs.

$17.970m.l '

065 del 02 de febrero de 2009
Desarrollar Formaciéon Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos
Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidrédulica; Pintura
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Inicio de ejecucion:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Horas Dictadas:

Valor de Hora:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Valor:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Plazo:
Valor:

Nuamero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Plazo:
Valor:

Nuamero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:
Plazo:
Valor:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucidén:
Plazo:
Valor:

®
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Arquitectdnica; Enchapes; Disefio de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

02 de febrero de 2009

400 Hrs.

$19.350,00 m.l

230 del 13 de julio de 2009

Desarrollar Formacién Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos
Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidraulica; Pintura
Arquitecténica; Enchapeés; Disefio de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

13 de julio de 2009

400 Hrs.

$19.350,00 m.l "

107 del 20 de enero de 2010

Desarrollar Formacion Profesional en: Redes de Alcantarillado; Procesos
Constructivos; Instalaciones de Redes; Instalaciones Hidraulica; Pintura
Arquitecténica; Enchapes; Disefio de Interiores, dirigido a aprendices
Desplazados

20 de enero de 2010

946 Hrs.

$20.125,00 m.]

061 del 01 de febrero de 2011

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de construccion.

01 de febrero de 2011

4 Mesesy 25 Dfas

Siete Millones Trescientos Noventa y Cinco Mil Pesos ($ 7.395.000)

409 del 14 de julio de 2011

Desarrollar formacidén profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de construccion.

14 de julio de 2011

4 Meses y 26 Dias

Diez Millones Novecientos Veintisiete Mil Seiscientos Trece Pesos ($
10.927.613)

143 del 14 de febrero de 2012

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de construccion.

14 de febrero de 2012

4 Meses y 20 Dias

Doce Millones Ciento Treinta Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
($12.133.333)

428 del 12 de julio de 2012

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de construccion.

12 de julio de 2012

4 Meses y 25 Dias

Daoce Millones Seiscientos Cincuenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
($12.653.333)

494 del 31 de enero de 2013

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de construccion

01 de febrero de 2013

9 Meses y 25 Dfas

Veintiseis Millones Trescientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Sesenta y Seis
Pesos ($ 26.333.666)
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Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Niimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

N

726 del 20 de enero de 2014

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Procesos Constructivos, Enchapes e Instalaciones Electricas Domiciliarias

03 de febrero de 2014

11 de diciembre de 2014

10 Mes(es) y 8 Dia(s)

Treinta Y Dos Millones Quinientos Ochenta Y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta
Y Dos Pesos {$32.588.452)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicative
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacidn.

1004 del 02 de febrero de 2015

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacidn de
Interpretacién De Planos Arquitectdnicos Y Basico En Procesos Constructivos .
02 de febrero de 2015

19 de septiembre de 2015

7 mes(es) y 17 dfa(s)

Veinticuatro Millones Ochocientos Cuarenta y Siete Mil Seiscientos treinta y siete
Pesos ($24.847.637)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte delos aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Aplicar a los procesos de Certificaciéon de competencias laborales que
se desarrollen en el centro de formacién con el fin de certificarse en normas que
aplican a las actividades de instructor y de habilidades pedagdgicas. Capacitarse
en el idioma inglés v aplicar a la certificacién como minimo de nivel A2 segin el
Marco Comin Europeo.

1749 del 30 de mayo de 2015

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Interpretacién De Planos Arquitecténicos Y Basico En Procesos Constructivos .
21 de septiembre de 2015

09 de diciembre de 2015

2 mes(es) y 18dia(s)

Seis Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Siete Mil Ciento Diecisiete Pesos
($6.457.117)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
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Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

W

en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién.

356 del 25 de enero de 2016

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
Procesos Constructivos Y Seguridad Industrial En La Construccion .

02 de febrero de 2016

25 dejunio de 2016

4 mes(es) y 23 dia(s)

Dieciseis Millones Cincuenta Y Un Mil Setecientos Noventa Y Siete Pesos
($16.051.797)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de fermacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte'de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva.

1942 del 05 de julio de 2016

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

05 de julio de 2016

14 de diciembre de 2016

5mes(es)y 9dia(s)

Diecisiete millones novecientos sesenta mil cincuenta y tres pesos ($17.960.053)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacion de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicative
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte delos aprendices. Ejecutar acciones de formacidn profesional segtin el area
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
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Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

N

innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun Ja programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva.

1015 del 03 de febrero de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

03 de febrero de 2017

24 de junio de 2017

4 mes(es) y 21 dia(s)
Once millones setecientos setenta y cinco mil cuatrocientos pesos ($11.775.400)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacion de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2245 del 21 de julio de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

24 de julio de 2017

15 de diciembre de 2017

4 mes(es) y 21dfa(s)

Once millones novecientos cuarenta y tres mil seicientos veinte pesos
($11.943.620)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacion de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacidn,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
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Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucién:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

N

formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

0344 del 23 de enero de 2018

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

19 de febrero de 2018

30 de junio de 2018

4 mes(es) y 11 dia(s)

Diez millones novecientos treinta y cuatro mil trescientos pesos ($10.934.300)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formative de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestion de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formaci6n profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacion,
joernada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo".
Proveerse de los Elementos de proteccidon personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2667 del 13 de julio de 2018

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad.

16 de julio de 2018

15 de diciembre de 2018

4 mes(es) y 29 dia(s)

Doce millones seiscientos dieciséis mil quinientos pesos ($12.616.500)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracion del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
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Niumero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

w

institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte delos aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

00596 del 05 de febrero de 2019

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad

11 de febrero de 2019

06 de julic de 2019

4 mes(es) y 25 dia(s)

Doce millones ciento once mil ochocientos cuarenta pesos ($12.111.840)
1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyd) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segtin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, dispenibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
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Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

©
SENA

N

para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11.Apoyar los
procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dfas, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives, Creacién de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometi6 en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar
en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacidn. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacion, Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse
y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidén instructor. 18.Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacidn del aprendizaje. 19.Apoyar en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacidn orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

01933 del 18 de julio de 2019

Desarrollar fermacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESQS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

22 dejulio de 2019

18 de diciembre de 2019

4 mes(es) y 26 dia(s)

Doce millones trescientos sesenta y cuatro mil ciento setenta pesos
($12.364.170)

1.Formular proyecto formativo, planeacidon pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
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formacion profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones centractuales. 11.Apoyar los
procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar
en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y /o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse
y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcidén instructor. 18.Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion pedagdgica,
Gufas de Aprendizaje), asf como en la evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacidon orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
a los 22 dias del mes de Octubre de 2019

Proyect6: Stephany Diaz R. "2
RevisG: Maria Teresa Argote .

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Subdirector (E) del centto industrial y de aviacién
Servicio Nacionalde Aprendizaje SENA
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Nit: 900414265-7

Barranquilla 21 de Septiembre de 2017

Mediante la presente certificacion laboral quiero hacer constar que el Arquitecto ALEXANDER RAFAEL
ROJANO POLO, con cedula de ciudadania N° 7.596.158 expedida en Pivijay Magdalena Laboro en nuestra
empresa prestando sus servicios como asesor en la elaboracion de proyectos de obras Civiles y Arquitectonicas,
con un salario de $2.300.000, desde el periodo comprendido entre el 1 de Febrero del afio 2012 hasta 30 de
Abril de 2014, siendo su comportamiento excelente y ejemplar.

Hacemos constar por tanto dicho trabajo para quien pudiera necesitar esta informacion.

Cordialmente:

e e e e i, il b e i i e, i bl e e , e i, e b e s
DIRECCION: CALLE92 N°71 A-90T-B 304 - CEL: 3042016998 - EMAIL: sgarquitectura69@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

.4
e

INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA
Aprobada por Resolucién 35681 de Nov. 24 /04
Emanada de la Secretaria de educacién Departamental
Nit. 802006892-1 Dane 108137000038
Kra 16 N9 - 24 Tel: 8 79 71 38
Campo de la Cruz (Atlantico)

LA SUSCRITA RECTORA Y SECRETARIA CERTIFICAN

Que el docente ALEXANDER RAFAEL ROJANO POLO identificado con
C.C. 7'596.158 de Pivijay (Magdalena) laboré en esta Instituciéon como
docente provisional desde el 24 de Diciembre de 2002 hasta el 16 de
Enero de 2006, laboro en la Basica Secundaria en el area de Artistica.

El docente es Arquitecto de profesion y se encuentra en el grado 6° del
Escalafon Nacional.

Dado en Campo de la Cruz a los 19 dias del mes de Enero de 2006

Hna Esther LiWavid Palacio Hna Liliana Cifuéﬁtes Vanegas
RECTORA SECRETARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800,094.462-4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAMPO DE LA CRUZ — ATLANTICO

CERTIFICA

Que el Arguitecto ALEXANDER ROJANQ POLO, identificado con cedula de ciudadania N°® 7,596.158 expedida
en Pivijay-Magdalena presto sus servicios en esta eéntidad como Arguitecto inspector de obra, en ios
proyectos de construccion, remodelacién y adecuacion de obras civiles que se ejecutaron en el municipio de

campo de la cruz, desde el periodo comprendido entre el 5 de febrero de 2001 hasta el 17 de diciembre de
2002

Para constancia se firma en campa de ka cruz a los veintiocheo (28] dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete {2017)

Secretarlo aesarmiln Hmnano

YO Se Dar...
Lo Esperansa de Un Pucbls, Una Aduinictaciin de Puortas Aiotas
Calle 6 No. 10-106 (Cédigo:Postal 084040). Campo de 1a Cruiz = Atidntico. Telefax: 095 =8797318
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Regional
Atldntico

Elvira F.

2021-

Barranquilla, 28 de diciembre de 2000

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANQOS
DEL SENA, REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que el sefior ALEXANDER ROJANO POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.596.158
expedida en Pivijay, presto sus servicios profesionales a esta Entidad como Ceniratista, €1 el Centro
Industrial y de Aviacion, a través de Ordenes de Trabajo, en los siguientes periodos:

Del 7 de febrero al 8 de mayo de 1997
Del 9 de mayo al 19 de diciembre de 1997
Del 9 de febrero al 8 de agosto de 1998

Se expide el presente certificado a solicitud de1 la interesada, en Barranquilla, a los veintocho ( 28)
dias del mes de diciembre de 2000. /

Elvira F.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIR

Carrera <3 4241 A A 2538 Teélox 33129 Indrweanvows Fux: 3407104 Conmutador: 31510799 Basrdnguilia - Colonibaa
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
Lo - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
o & MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ
(N ALCALDIA MUNICIPAL
N NIT: 800.094.462-4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAMPO DE LA CRUZ- ATLANTICO

CERTIFICA

Que ALEXANDER ROJIANO POLO, identificado con cedula de ciudadania N°7.596,158,
expedida en Pivijay-Magdalena prestd sus servicios en esta entidad en calidad de
ARQUITECTO INTERVENTOR en los trabajos realizados en el Acueducto Regional if de
Campo de Ia Cruz, desde el 03 de Enero de 1896 hasta el 10 de Octubre de 1996

Para constancia se firma en Campo de la Cruz a los Veintiocho (28) dias del mes de
Septiembre de Dos Mil Diecisiete {2017)

Gl lotpllo— .

ELKIN CASTELLANCS RODRIGUEZ
Sacretario Desarrollc Humano

YO Se Dar.. e

La Espenansa de Un Puclle, Una rdministaciin de Puortas Aientae
Calle 6 No. 10-106 {Cédigo Postal 024040). Campo de [a Cruz — Atléntico. Telefax: 095 — 8797318.
E-mail: contactenos@campodelacruz-atiantico.gov.cohttp://www .campodelacruz-atlantico gov.co
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JOSE LUIS MORA NARVAEZ
CONSULTORJA - INTERVENTORIA - CONSTRUCCIONES

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el Arquitecto ALEXANDER ROJANO POLQO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7°596,158 de Barranquilia, se encuenira laborando para nuestra empresa en el
cargo de Residente de la Construccion de las Obras Civiles del Sistema de Alcantarillado Sanitario
e Ja Cabecera Municipal de Campo De La Cruz vesde ef mes de Octubre del afio de 1.997

S: expide la presente certificacion a solicitud del mteresado a los veintisiete (27) dias del mes de
harzo de 1.999.

Cordialmente,

(’7
&&@am M@Rﬁgxﬁmﬁ

Cerente

¢.. Archivo.

szc 43 No. 72 - 122 Edificio Centro de Profesiouale. Cficina 801 Tels. 3683329 3602653 Barranquilia (2



(ONSTRUCCIONES Y ACARADOS AR VNTECTONICOS S DE H
EIT : 802.001.054-1
DIR: CRA 44 # 72-63 LOC 108, TTLEFONOS : 35851753-3684770

w s

A QUIEN 3 NTERESE

Por medio de la presente certificamos (ue el sefior Alexandes Rojano Polo,
identificado con cédula de ciudadaisic N° 7.596.158 e Pivijuy, laboré con
nosolros desde el 29 de Julio de 1995, hasia el 16 de Marzo de 1996,
desempefiandose como Residente de Obyas.

S¢ expide esta certificacion a los (02} dics del mes de Agosto de 1996

Atentamente,

_ \\ \ o
47?7 s Lt

SMILO MARENCGA
A4 71.576.073 de Medellin.
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